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GelebtesMotto: Ann-Sophie Bathe und Mario Messina haben ein Handic
keit offnet das Fenster, ein Liicheln die Tiir* steht aufder Tafel. Fiir die bei

ap und gehiren zum festen Team des Cafés Anker-Villa. ,, Freundlich-
den Servicekriifte gehért das zum Berufsalltag. FoTos:KARL HENDRIK TITTEL

Mit Handicap am Arbeitsplatz

Die Zahl der

VON KARL-HENDRIK TITTEL

M Bielefeld. Das Teamwork
lauft wie ein Uhrwerk: Ge-
schickte Hinde riihren defti-
gen Quark, garnieren schotti-
schen Riucherlachs, hacken
wilrzige Kriauter. In diesem
hektischen Kiichenalltag wirkt
Sergej Pisarev wie ein Ruhepol,
GleichmifBig streut er Haferflo-
cken iiber Baguette-Rohlinge

aus saftigem Tei . Wie ein
Hm-m»_nn.m.mﬁ, sein. Bild ver-
edelt. Der 22-Jihrigeist gelern-
ter Konditor. Dass'er gehorlos

ist, spielt fiir seine Chefin und
seine Kollegen keine Rolle.

Pisarev arbeitet im Kiichen-
team des Cafés Anker-Villa in
Rheda-Wiedenbriick, Acht Mit-
arbeiter sind dort beschaftigt —
vier mit Handicap. Die urige
Gastronomie im iltesten Ge-
baude der Stadt ist seit Mirz
2011 ein sogenanntes Integrati-
onsunternehmen und gleichzei-
tigeigener Betriebsteil der Evan-
gelischen Stiftung Ummeln.

Das erldirte Ziel: Menschen
mit Einschrinkungen eine beruf-
liche Chance auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt geben. Und
zwar ,ohne Unterschiede in der
Vergiitung®, sagt Stiftungsvor-
stand Frank Plafmeyer. Nach
»Startschwierigkeiten® laufe der
Betrieb sehr gut. Dass Behin-
derte und Nichtbehinderte Kaf-
fee und Kuchen servieren — das

Schweres Geridt: Waldemar Knor bri ein Element einer Stallanlage
! netan g e e

seidas Normalste aufder Welk,
Berithrungsingste gab es nur
am Anfang. ,Hoffentlich habe
ich die Geduld, das waren meine
Befiirchtungen, denn Gastrono-
mie bedeutet auch Stress*, sagt
Betriebsleiterin Wiltrud Schnit-
ker, die das Café bereits 14 Jahre

lang mit ihrem Mann, der 2010

starb, fithrte. Man habe sich zu-
sammengerauft und sei schnell
zu einem Team geworden. Ein
Team, in dem sich auch Mario
Messina wohlfiihlt. ,Gastrono-
mie ist jeden Tag anders — und
spannend®, sagt der 25-Jahrige,
der an einer angeborenen Stoff-
wechselkrankheitleidet.

In OWL gibt es inzwischen 37
Integrationsunternehmen, in de-
nen sich rund 460 Menschen
mit Behinderung gemeinsam
mitihren nichtbehinderten Kol-
legen auf dem allgemeinen Ar-
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nehmen, die in der Regel zwi-
schen 25 und 50 Prozent Mitar-
beiter mit Handicap beschifti-
gen, miissen wie jedes andere
Unternehmen am Markt beste-
hen®, sagt Wolfgang Kirsch, Di-
rektor-des Landschaftsverban-
des Westfalen-Lippe (LWL).
»Um Nachteile zu minimie-
ren, unterstiitzt der LWL diese
Firmen mit Mitteln aus der Aus-
gleichsabgabe®, erklirt Kirsch.
Diese Abgabe miissen Unterneh-
men zahlen, die nicht die gesetz-
lich vorgeschriebene Anzahl
von Arbeitsplatzen (fiunf Pro-
zent) mit schwerbehinderten
Mitarbeitern besetzen.
Kindergarten, Schule, Arbeit
und Freizeit — Normalitit in al-
len Lebenslagen fiir Menschen
mit Handicap, das sei ein langer

N:wmwwamma::wmw:mw:gmx steigt auch in Ostwestfalen

Weg. ,,Die Integrationsbetriebe
helfen dabei, sagt Kirsch, der
zurzeit fiir die LWL-Messe der
Integrationsunternehmen am
22. Mirz, 9 bis 18 Uhr, in der
Halle Miinsterland die Werbe-
trommel riihrt.

Bei Bernd Schnusenberg sitzt
jeder Handgriff. ,Das ist alles
Routine®, sagt der gelernte Be-
triebsschlosser und nietet die
verzinkte Stahlblechtiir an den
Aufsatzschrank. Ein wenig mo-
noton sei die Arbeit schon, abér
aufgrund seines Alters sei er pes-
simisti§ch, in seiren ‘gelernten
Berufzuriickzukehren. ,Da wer-
den doch eher Jiingere genom-
men.“ Der 52-Jihrige ist einer
von elf Mitarbeitern der Werk-
statt fiir behinderte Menschen
des Wertkreises Giitersloh, die
bei der Firma Grofewinkel-
mann arbeiten. Sieben von den
116 festangestellten Mitarbei-
tern beim Rietberger Hersteller
von Zaun- und Torsystemen so-
wie Stall- und Weidetechnik ha-
ben ein — zumeist psychisches —
Handicap.

Einer von ihnen ist Waldemar
Knor. Seit Oktober 2010 hat er
den Vertragbeim Rietberger Fa-
milienunternehmen in der Ta-
sche, ist also auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt angekom-
men. Auch er hat beim Wert-
kreis gearbeitet und konnte so
»Growi-Luft®  schnuppern.
»Den Wechsel habe ich nie be-
reut®, so der 32-Jihrige.




