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,Wertschiitzung ist der Schliissel
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1
hrenamtes

M Biinde. Die EU stellt jedes
Jahr unter ein besonderes
Metto: 2011 hat sie zum ,,Euro-
piischen Jahr der Freiwilligen-
arbeit® ernannt. Ein weites
Feld, denn das Ehrenamt hat
viele Gesichter. 60 allein bei
der Jugendhilfe Schweicheln.
Dort kiitmmern sich Menschen
um schwererziehbare Jugendli-
che oder betreuen Schiiler. Re-
daktionsleiterin Andrea Rolfes
sprach mit den Sozial-Padago-
ginnen Simone Litschel und
Mareike Keller itber Moglich-
keiten und Grenzen ehrenamt-
lich engagierter Menschen.

Istesschwer, Menschen fiir ehren-
amtliche Arbeitzu mobilisieren?
KELLER: Das war zu Beginn
sehr schwierig. Unsere Kollegin
Anke Dietmeier hat vor vier Jah-
ren begonnen, diesen Bereich
aufzubauen. Sie hatte damals
den Auftrag bekommen, die Frei-
‘willigenarbeit zu griinden und
safd zunichst nur mit einem Ord-
ner in ihrem Biiro und wusste
gar nicht, wo sie anfangen sollte.
Sie hat mit einer Hand voll Frei-
williger angefangen den Bereich
langsam ausgebaut.

War es damals ein Ziel, Aufgaben
von Hauptamtlichen kiinftig von
Freiwilligen erledigen zu lassen?
KELLER: Es war am Anfang viel
Arbeit, die Kollegen von dem
Konzept zu iberzeugen, weil
schon immer die Angst bestand,
dass die Ehrenamtlichen die
Hauptamtlichen verdringen
konnten. Das war mit viel Auf-
klirungsarbeitverbunden.

War die Angst der Mitarbeiter be-
griindet?

LITSCHEL: 'Absolut mnicht.
Wenn Freiwilligenarbeit Stellen
vernichten wiirde, wiirden wir
unsere eigene Arbeit untergra-
ben. Zu betonen, dass das nicht
soist, ist uns ganz wichtig. Es er-
geben sich viele Vorteile fiir die
Hauptamtlichen.

Welche sind das?

LITSCHEL: Wenn ein Freiwilli-
ger zwei Kinder betreut, dann
hat derjenige Mitarbeiter, der
sich eigentlich um diese Kinder
kiimmert, die Gelegenheit,
Dinge zu erledigen, die vielleicht
schon lange liegen geblieben
sind. Biiroarbeiten, Abrechnun-
gen oder so etwas. Freiwilligenar-
beit soll auch Entlastung sein.
KELLER: Die Freiwilligen kon-
nen Dinge bieten, die die Haupt-
amtlichen nicht bieten kénnen.
Zum Beispiel haben die Haupt-
amtlichen im Offenen Ganztag
nicht die Zeit, an jedem Diens-
tag ein Angebot fiir die Kinder
zuorganisieren.

Gdbe es also die Freiwilligenar-
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Kiimmemn sichum die Freiwilligen:

Die Sozialpiidagoginnen Mareike Keller und Simone Litschel.  roro:me

M Seit 2006 sucht die Ev. Ju-
gendhilfe Schweicheln aktiv
Menschen, die Spaf daran ha-
ben, sich zu engagieren. Bei der
Jugendhilfe Schweicheln arbei-
ten derzeit 60 Ehrenamtliche.
Betreut werden sie von Simone
Litschel und Mareike Keller.
Viele Ehrenamtliche sind im
Biinder Waldschlosschen titig.
Zum Beispiel als Wunsch-
omas, die Familien unterstiit-
zen und Kinderbetreuen. Land-
frauen kiimmern sich in Zu-

Jugendhilfe Schweicheln

sammenarbeit mit der Jugend-
hilfe in Bieren und Rédinghau-
sen um Schiiler im Offenen
Ganztag. Einige Ehrenamtli-
che lesen Kindern vor, andere
arbeiten mit schwer erziehba-
ren Jugendlichen. Cafézeiten
werden organisiert, Fahr- und
Begleitdienste angeboten so-
wie kleine praktische Unter-
stiitzungim Alltag geleistet.

~ Infos im Internet unter:
www.ejh-schweicheln.de/Netz-
werke/Freiwillig.

beit nicht, wiirden solche Projekte
wegfallen.

BEIDE: Ja, so ist es. Wunsch-
omas gibe es dann genauso we-
nig wie die Angebote im Wald-
schldsschen.

Wie finanzieren Sie diese Pro-
jekte?

KELLER: Wir miissen gut haus-
halten und schauen, dass wir bei
Projektausschreibungen mitma-

chen. Bei uns kommt ja kein -

Geld rein. Wir kosten im
Grunde genommen nur. Aber
der Einrichtung ist die Arbeit so
wichtig, dass sie das notwendige
Geld reinschief3t.

Wie erreichen Sie die Menschen,
die bereit sind, sich zu engagieren?
KELLER: Mit Hilfe von Zei-

tungsartikeln und Offentlich-
keitsarbeit auf Miarkten und Ver-
anstaltungen. Wichtig istimmer
der personliche Kontakt., °

LITSCHEL: Wir haben die Er-
fahrung gemacht, dass bei jeder
groferen Veranstaltung, an der
wir teilgenommen haben, im-
mer ein oder zwei Ehrenamtli-
che dazu gekommen sind. Weil
die Menschen dann wirklich er-
fahren haben und sehen konn-
ten, was wir machen und wie

schon das ist, sich zu engagieren. '

Wenn einer Interesse bekundet,
sich frewwillig engagieren zu wol-
len, wie geht es dann weiter?

LITSCHEL: Wir laden die Men-
schen zu einem Gesprich ein.
Da geht es darum, dass sie von
sich erzihlen, was sie gerne ma-

chen, welche Stirken sie haben
und wie viel Zeit sie aufbringen
mochten. Wir wiirden nie sa-
gen, wir haben die und die Idee,
konnten Sie vielleicht einmal die
Woche montags Nachmittags
kommen. Sondern wir schauen
immer, was die Menschen gerne
mochten.

Welche Menschen engagieren sich
ehrenamtlich?

LITSCHEL: Bei uns arbeiten Stu-
denten, Senioren, aber auch Be-
rufstitige. Bei denen denke ich
immer "Hut ab’, wie sie das zeit-
lich schaffen. Auch viele Altere
sind dabei, die sich nach ihrem
Berufsleben engagieren und ihre
Fihigkeiten einbringen mdch-
ten, um etwas weiter zu geben.

Sindvielevorher schon in sozialen
Berufen titig gewesen?

KELLER: Nein, da ist von der
Schulrektorin bis zum Tischler
alles dabei.

LITSCHEL: Natiirlich auch klas-
sisch die Hausfrau, deren Kin-
der nun grof sind und die sich
engagieren mochte.

Die Freiwilligen sind nicht ausge-

bildet fiir ihre Tatigkeiten. Wie
wichtigisteine Qualifizierung? .

BEIDE: Sehr wichtig. Anfangs
bieten wir grundsitzliche Fort-
bildungen an. Die Freiwilligen
miissen lernen, wie sie Grenzen
und Regeln setzen. Kommunika-
tion und lésungsorientiertes Ar-

lund Mareike Keller iiber ehrenamtliches Engagement

beiten, die Sensibilisierung fiir
den Paragrafen 8a zur Kindes-
wohlgefihrdung ist sehr wich-
tig. Die Freiwilligen miissen in
Verdachtsfillen wissen, wie sie
handeln sollen.

Wie stellen Sie sicher, dass die Per-
son, die sich engagieren michte,
vertrauenswiirdigist?

KELLER: Wenn die Freiwilligen
bei uns anfangen, miissen wir
ein erweitertes Fithrungszeug-
nis von ihnen anfordern. Wir
hatten am Anfang Sorge, dass
sich die Ehrenamtlichen auf den
Schlips getreten fiihlen, aber das
Gegentell ist der Fall. Sie sehen
das als Wertschitzung. Eben
dasssie darlegenkonnen, dass al-
les in Ordnung ist und die Zu-
sammenarbeitso auch verbindli-
cherist.

Wie motivieren Sie die Menschen
und honorieren deren Arbeit?
KELLER: Wertschitzung ist der
Schliissel. Und dass wir den Frei-
willigen spiegeln, dass es nicht
selbstverstindlich ist, was sie ma-
chen. Wir bieten Qualifizierun-
gen an, grillen oder frithstiicken
gemeinsam, sitzen in gemiitli-
cher Runde zusammen und tau-
schen unsaus.

LITSCHEL: Die Motivation ent-
steht auch aus dem Engagement
heraus. Die Freiwilligen mer-
ken, dass sie fiir ihre Arbeit viel
Dank zuriick bekommen. Und
das ist auch die Garantie dafiir,
dass man langfristig gemeinsam
tolle Sachen machenkann.

Gibt es am Anfang Beriihrungs-
ingste?

KELLER: Wenn die Menschen
den Schritt gemacht undsich bei
uns gemeldet haben, haben sie
die grofite Hiirde genommen.
Danach ist das eigentlich kein
Problem mehr. Die Ehrenamtli-
chen wollen ja den Kontakt zu
anderen und lassen sich dann
auch gerne daraufein.

Hates Fille gegeben, bei denen Sie
dachten, dieser Freiwillige passt
nichtzu uns? i
Keller: Wir hatten eher den Fall,
dass jemand kam, Hilfe anbot,
aber sich im Nachhinein nicht
mehr gemeldet hat. Ich wiisste
nicht, dass ich jemals jemanden
abgewiesen hitte. Es gibt eigent-
lich immer eine Mdglichkeit, et-
was zu machen. Ob dann gleich
alles funktioniert, weify man na-
tiirlich nicht.

Fiir Engagierte

B Die Biinder Lokalredak-
tion mochte das Jahr des Eh-
renamtes nutzen, um Grup-
pen oder Organisationen vor-
zustellen, diesich freiwilligen-
gagieren. Wenn Sie von Ih-
rem Engagement erzihlen
mochten, melden Sie sich un-
ter Tel. (052 23) 924 51 oder
schreiben Sie uns an bu-
ende@neue-westfaelische.de




